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1. Profilo quantitativo dell’anno scolastico 2010/2011 

 
CLASSI INDIRIZZO SEZIONI ALUNNI stranieri disabili 

Prime ITT A  B 48 9 1 
Seconde Iter A 31 7 - 
Terze Iter A 13 1 - 
Quinte Iter A 19 1 - 
Prime Servizi comm.li A B C G H 122 20 2 
Seconde tur/azien A B C 84 9 2 
Seconde grafico G H 44 6 1 
Terze turistico A B 41 4 1 
Terze aziendale D E 44 6 2 
Terze grafico G H 40 3 1 
Quarte turistico A B 29 2 - 
Quarte aziendale D E 33 5 - 
Quarte grafico G H 51 1 2 
Quinte turistico A B  32 5 2 
Quinte aziendale D E 32 4 1 
Quinte grafico G H 40 3 1 
Serale Aziendale I-II III IV-V 112 22 - 

Classi: totale n. 36 Allievi: totale n. 815 TOT. 108 TOT. 16 
 
 

2. Composizione del Consiglio di Istituto 2010/2011 

 
 
COMPONENTE GENITORI 

Barsanti Gabriella 
Cotrossi Simonetta  
Martini Marco 
Ridolfi Katia 

 
 
 
COMPONENTE  DOCENTI 

Barelli Maria Pia 
Bertolucci Cristina 
Carrai Maria Luisa  
Casini Claudio 
Marcucci Lorenzo 
Petri Dino 
Roberti Letizia 
Simonetti Franco 

 
COMPONENTE ALUNNI 

Baisi Luca 
Biancani Marcellino 
Della Lucia Tommaso 
Tantone Alessio 

COMPONENTE PERS.LE  
A.T.A. 

Giusti Marisa 
Sebastiani Marisa 

DIRIGENTE SCOLASTICO 
(membro di diritto) 

Prof.ssa Daniela Venturi 

PRESIDENTE Sig. Gabriella Barsanti 
 

VICE PRESIDENTE Sig. Marco Martini 
 

STUDENTE MEMBRO ORG. 
COLL. DISC. (art. 14 R.I.) 

Tantone Alessio 
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3. Personale in servizio nell’anno scolastico 2010/2011 

Dirigente Scolastico: Prof.ssa Daniela Venturi 
 

3.1 – Composizione del Collegio dei docenti (110) 

 
Abetini Luigi Frigerio Maria Pia Paoli Alessandro Civitillo Rosanna 
Antongiovanni Marianna Gavazzi Sandra Ricci Maria Angela Coppari Romina 
Augello Pietro Gherardi Eugenio Roberti Letizia Corrente Catiuscia 
Barelli Maria Pia Gheri Giovanna Romei Donatella Dazzini Dania 
Bartalucci Simona Giammario Lucia Romizi Letizia Del Gamba Valeria 
Bazzicalupo Licia Giannecchini Elena Rossi Ilaria Fontana Giuseppe 
Bertacca Carlo Gimmelli Enzo Lazzari M. Rosa Fragassi Letizia 
Bardino M. Antonietta Giorgi Claudia Santarlasci Paola Landucci Primo 
Bertolucci Cristina Giuntini Janette Serrapede Giuliana Mozzachiodi Enrico 
Battistini Paolo Iandolo Giuseppe Simonetti Franco Sabbatini Lorenzo  
Biagini  Monica Landi Patrizia Simonetti Michela Luchini Marco 
Bocci Annamaria Lucchesi Carla Tartaglino Emilio Luporini Rossano 
Bolognesi Cinzia Luti Daniele Tessieri Tiziana Marchetti Andrea 
Bracaloni Paola Maffei Alessandro Toschi Olivia Meini Valtere 
Bullentini Giuliana Maiorano Claudia Vanni Simona Menoni Laura 
Bussanich Linda Marcucci Lorenzo Wolkenstein B. Bianca Nocchi Sabrina 
Buttari  Paola Michelini M. Gloria Gunnella Pierluigi Paradisi Elena 
Cancellotti Alessandra Maccari Anna Molino Stefano Salerno Teresa 
Capitani Lucia Musumeci Luciana Cresti Marco Zappella Livia 
Capone Clelia Nicolai Lucia Pucci Manuela  
Caprotti Lorenza Pasquinelli Patrizia Malfatti Luisa/Terraciano  
Carrai   M. Luisa Petri Dino Becker Gerda  
Casini Claudio Pezzini Lucia  Rossich Victoria  
Checchi Cinzia Pistolesi Isabella Madrigali Michele  
Battistini Antonella Poscetti Sabina Agostini Luciana  
Cortopassi Monique Puccinelli Marco Bariti Manuela  
Falco Lucilla Ragghianti Stefano Bianchi Dario  
Fava Lido Regoli Loretta Casella Vinicio  
 

3.2 – Personale amministrativo (26) 

 
Direttore Generale dei Servizi Amministrativi 

Nadia Barsotti 
Assistenti Amministrativi 

Barbara Barp Patrizia Guidoni 
Stefania Bertucci Grazia Lucchesi 
Nada Fontanini Noemi Nannizzi 
Mariella Gabba Manuela Banella 

Assistenti Tecnici 
Aquilano Antonio Malli Aysha Adriana 
Bianchi Michele  
  

Collaboratori Scolastici 
Chiappini Barbara Mariani Tamara 
Cabula Maria Antonietta Matteucci Brunella 
Carlotti Elena De Stefano Sonia 
Enotrio Adelaide Sebastiani Assunta 
Giusti Marisa Janczak Krystyna 
Lelli Massimiliano Renucci Roberta 
Prosperi Sergio  Orsi Daniela 
Catelli Carla  
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4. Aree di coordinamento e relativi responsabili 

.1 – Coordinamenti attribuiti ai docenti delle funzioni strumentali  

- sostegno ai consigli di classe 

- incremento partecipazione dei genitori 

blematici 
ento di istituto e formazione classi 

– ttica, formazione professionale e attività di recupero 
ro re, gestire, monitorare e valutare le 

e prof.ssa Lucia Giammario 

rcorsi individualizzati 

di ambito/settore 

- Turistico: responsabile prof.ssa Annamaria Bocci  

- Grafico: responsabile team docenti grafica 
. Luisa Carrai 

no a partire dal settembre 2010, dovrà 

ione e la verifica dell’Area di Approfondimento  
 e delle prove dell’esame di qualifica; 

C ssandra Cancellotti e 
coordinatori dei CdC che accolgono alunni stranieri

4

1 – Coordinamento degli interventi in ambito psico-sociale 

- rapporti con le famiglie 

- rapporti con gli Enti pubblici (USL, Comune, Provincia) 
- ascolto e tutoraggio di casi pro
- applicazione del regolam
Responsabile: prof.ssa Loretta Regoli 
 
2  Coordinamento attività Commissione Dida
(p grammare e gestire la Commissione Didattica - Coordina
at vità di recupero) ti
Responsabile: prof.ssa  Cinzia Checchi 
 
3 – Coordinamento interventi e servizi per studenti 
(Coordinare, gestire e monitorare le attività relative agli studenti in dispersione con particolare 
attenzione al biennio) 
Responsabile: prof.ssa Patrizia Landi e prof.ssa Lucia Giammario 
 
4 – Coordinamento interventi per alunni diversamente abili e orientamento 
Responsabile: prof.ri Luciana Agostini,  Romei Donatella e Enzo Gimmelli 
 
5 – Coordinamento del corso serale, in particolare nella costruzione dei pe
Responsabili: prof.ssa Sabina Poscetti  
 
6 – Coordinamento dell'Agenzia Formativa 
(Coordinare, gestire e monitorare le attività relative all'Agenzia Formativa) 
Responsabile: prof.re Roberto Giorgi 

4.2 – Altri coordinamenti  rilevanti 

Coordinamento dei tre settori  

- Aziendale: responsabile prof.re Lorenzo Marcucci 

- ITER: responsabile prof.ssa M
Il coordinatore, eletto dall’assemblea dei docenti ogni an
curare: 
A. nelle classi terze la progettazione, la gest

(compresi gli stage), delle prove strutturate
. nel biennio post-qualifica la supervisione deB lla terza area, i rapporti col mondo del lavoro, 

la gestione delle richieste di assunzioni, la comunicazione esterna.  
C. coi coordinatori dei consigli delle classi quinte, le attività di orientamento post-diploma, 

che dovranno fornire: 
- informazione per orientamento (lavoro, università, settori economici) 
- organizzazione banca dati per richieste assunzioni 

Coordinamento della Commissione didattica e sostegno ai docenti (responsabile: prof.ssa 
Cinzia Checchi)  
oordinamento interventi alunni stranieri (responsabile: prof.ssa Ale

) 
C ove tecnologie e per il potenziamento della 
multimedialità nell’insegnamento (responsabile: prof.ssa Monica Biagini) 
Coordinamento at

oordinamento informatico, per lo sviluppo delle nu

tività culturali per il territorio e della biblioteca (responsabile: prof.ri 
Giuseppe Iandolo e Claudio Casini) 
Coordinamento attività teatrale (responsabile: prof.sse Patrizia Landi e Donatella Romei) 
Coordinamento dei rapporti con le associazioni di Volontariato (responsabile: prof.ssa M.L. 
Carrai) 
Coordinamento progetti europei (responsabile. prof.ssa Ricci M. Angela) 
Coordinamento visite istruzione (responsabile: prof.ri Casini, Simonetti F. Puccinelli)  
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4.3 – Organigramma delle funzioni e delle responsabilità  
 

Funzione NOMINATIVI Attività 
Collabor
 

terventi 
sulla responsabilità studenti, sostituzione 

 

atore 1 rapporti con studenti e genitori,  in
Monica Biagini 

preside….
Collaboratore 2 
 

Annamaria  Bocci rapporti coi docenti, POF, sostituzione 
preside….. 

Coordinamento orientamento 
0% 

 

Donatella Romei (15%) 
15%) 

zioni, URI, commissione 
3 Enzo Gimmelli (

ufficio stampa, sito Web, rapporti con 
scuole medie, promozione delle 
sperimenta
propaganda,… 

Coordinamento interventi in Loretta  Regoli  psicologo, educazione alla 

… 
ambito psico-sociale 

rapporti con
salute, rapporti con studenti, ascolto, 
coordinamento vigilanza interna,

Coordinamento didattico e delle 
attività di recupero; formazione 

Coordinamento gestione 

Cinzia Checchi (85%) 
 

 
Lucia Giammario (15%) 

sione 
visione competenze; piano 

 

lutare 

del personale 
 

informatica dei dati del 
recupero 

 

programmazione e gestione Commis
didattica per re
di formazione del personale, monitorare
Cdc, GD. 
Coordinare, gestire, monitorare e va
le attività di recupero e potenziamento 
compreso quindi le tre settimane di 
febbraio nate per questo 

Coordinamento Agenzia oberto Giorgi , gestire e monitorare le attività 
formativa 

R Coordinare
relative all’agenzia dell’Istituto 

Coordinamento corso serale Sabina Poscetti  
CTP, 

sportello allievi, analisi e attribuzione 
crediti, rapporti con rete scuole, con 
revisione modularità, 

Coordinamento intervent
servizi per s

i e 
tudenti 

servizi per genitori 

5%) 
 

(35%) 
ne con 

Coordinamento interventi e 

Patrizia Landi (6

Giammario Lucia 

Coordinare, gestire e monitorare le attività 
relative agli studenti in dispersio
particolare attenzione al biennio: 
collaborazione con segreteria e docenti 
coordinatori di classe 

Coordinamento settore turist
 

ico 
 di 

Annamaria Bocci progettualità di settore, riunioni di settore, 
valorizzazione della sperimentazione, AA
terza, Terza area di settore,  

Coordinamento settore 
aziendale 

Lorenzo Marcucci re, 
erimentazione, AA di 

 

progettualità di settore, riunioni di setto
valorizzazione della sp
terza, Terza area di settore, 

Coordinamento settore grafico 
 

Team docenti grafico 
azione, AA di 

progettualità di settore, riunioni di settore, 
valorizzazione della speriment
terza, Terza area di settore, 

Coordinamento ITER Maria Luisa Carrai 
 

progettualità di settore, riunioni di settore, 
valorizzazione del corso 

Coordinamento intervento 
allievi disabili 70% 

LL,… 

Luciana Agostini Piani individualizzati, cura DF, PDF, Pep, 
rapporti con Usl, psicologi, riunione gruppo 
H di istituto,  rapporti con EE 

Coordinamento intervento 
lunni stranieri 

tti  
ri livelli, rapporti a

Alessandra Cancello Attuazione progetto Stranieri, sportello, 
organizzazione corsi di va
con EELL, relazioni individuali 

Coordinamento attività culturali 
per il territorio/biblioteca 

Giuseppe Iandolo 
Claudio Casini i con 

Sperimentazione circoli di studio, attività 
culturali aperte all’esterno, relazion
istituzioni culturali, intellettuali, artisti… 

Coordinamento attività teatrale, 
musicale, spettacolo 

Patrizia Landi 
Donatella Romei ne, ecc 

Rapporti con soggetti esterni, 
organizzazione, programmazio

Commissione orario diurno 
serale 

Monica Biagini  
Annamaria Bocci  

Sabina Poscetti 
 

Commissione visite di istruzione  Franco Simonetti 
 

 
Claudio Casini 
Marco Puccinelli 

Programmazione e organizzazione visite di
istruzione per l’istituto 

Coordinamento dei piani di 
miglioramento (qualità ) 

 realizzazione di piani di 
iglioramento annuali; auto-valutazione 

Monica Biagini Predisposizione e
m
annuale; controllo dati di sistema, ecc… 

Coordinamento progetti europei   ti Comenius. 
Lingua, Leonardo. Scambi con altre scuole, 

Ricci M. Angela Partecipazione a proget

Progetto Villaggio Europa 
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4.4 – Coordinatori dei CdC e Gruppi Disciplinari/Dip
 

artimenti 2010/2011 

CLASSE COORDINATORE 
1A Checchi Cinzia 

DISC
DIPAR ONSABILE 

IPLINA 
TIMENTO 

 
RESP

 1B Frigerio Maria Pia 
Lettere Biennio-Triennio Giuseppe Iandolo 1C Landi Patrizia 
Matem Luciana Musumeci atica 1G Cancellotti Alessandra 

1H Musumeci Luciana 
1A ITT Nicolai Lucia 

Ling , 
Francese, T Ri

ue straniere: Inglese
edesco, 

Spagnolo 
cci M. Angela 

1B ITT Rossi Ilaria Geografia Roberti Letizia 
2A Gavazzi Sandra 
2B Romizi Letizia 

Scienze Terra/Biologia 
Fisica/Chimica 

Gavazzi Sandra 

2C Buttari Paola 
2ITER Serrapede Giuliana 

Economia Aziendale  
riennio –  Biennio - T

Dipart. Turismo  
Lorenzo Marcucci 

2G Caprotti Lorenza 
Dipart.Inform./Tratt. Testi Monica Biagini 2H Gherardi Eugenio 
Diritto ed Economia Paola Santarlasci 3A Puccinelli Marco 
Dipart. Profes. Grafico  Lorenza Caprotti  3B Lazzari Maria Rosa 
Storia dell’arte Claudio Casini 

3D Pasquinelli Patrizia 
3E Bazzicalupo Licia 

Religione 
Educazione Fisica 

M. Rosa Lazzari 

3G Gheri Giovanna Dipartimento Sostegno Luciana Agostini 
  3H Giorgi Claudia  
  3ITER Carrai M. Luisa 
  4A Falco Lucilla  
  4B Giannecchini Elena 

   4D Bracaloni Paola 
 

 
  4E Falco Lucilla   

 4G Luti Daniele   
 

 
4H Maffei Sandro 

  5A Bocci Annamaria 
 

 
 5B Iandolo Giuseppe 
  5D Santarlasci Paola  
  5E Marcucci Lorenzo 

 5G Wolkenstein B. Bianca  
 5H Casini Claudio 

 

  
5ITER Romei Donatella  
1/2S Poscetti Sabina 

  
 

3S Roberti Letizia 
4S Bertolucci Cristina 
5S Augello Pietro 

 

   

 

 



4.5 – Organigramma (mappa ragionata delle funzioni e delle finalità) 
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PROFILI FORMATIVI 
IN USCITA E 
INTERMEDI 

CONSIGLIO 
D’ISTITUTO 

 
DIREZIONE 

 
 

 
COLLABORAT

ORI 

COORD. 
AMBITO 

PSICO-SOC. 

 

COORD. 
OBBLIGO 

FORMATVO 

 

 
COORD. 

DIDATTICO 

 

CORD. 
INTERVENTO 

DISABILI 

 
 

COORD. 

COMUNICAZ. 
INT. / EST. 

 

 
DIR..SER. 
AMM.VI 

COORD. 
SETTORE 
TURISMO 

 
 COORD. 

SETTORE  
AZIENDALE 

 
COORD. 
SETTORE 
GRAFICO 

 

 
COORD. 
CORSO 

PIANO 
COLLEGIO DELL’OFFERTA 
DOCENTI 

VER
IFIC

A 
CON
TRO
LLO 

FORMATIVA 

I

R
COMMISSIONE  

DIDATTICA 
(RESP.GD/DIPART.) 

 
PERC
ORSI  
FORM
ATIV

I 

 
PRIORITA’ FORMATIVE– SAPERI 

COMPETENZE– ATTIVITA’ DI RICERCA 

CONSIGLI 
DI 

CLASSE 

GRUPPI 
DI 

PROGETTO 

 
GRUPPI 

DISCIPLIN. 
DIPART. 

GRUPPI 
DI PROGETT. 
PLURIDISC. 

GRUPPI 
DI PROGETT. 
DIDATTICA 

STAFF 

S 
T 
A 
F 
F 

COORD. COORD. COORD. 
INTERV. 

PROGETTI AGENZIA STRANIERI 

 EUROPEI 
  

IND
IRIZ
ZI 

GEN
ERA
LI 

COORD. 
CORSO 
SERALE 

 
 COORD. 

BIBLIOTECA 

 

COORD. 
TEATRO-
MUSICA 

 
COORD. 

RAPPORTI 
VOLONTAR. 
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5. Interventi per il successo scolastico e l’obbligo d’Istruzione 2010/2011 

5.1 – Attuazione dell'obbligo di istruzione 

Dal 1 Settembre 2007 è entrato in vigore l’obbligo di d’istruzione elevato di 10 anni in base alla legge 
296 del 26  Dicembre 2006 articolo 1 comma 622 e la regione Toscana ha deciso di non avvalersi della 
possibilità dalla finanziaria di fare convenzioni con il Ministero per percorsi alternativi alla scuola fino a 
16 anni per la convinzione che è all’interno della scuola che si devono acquisire le competenze di base 
che possono permettere ai ragazzi ed alle ragazze di misurarsi col mondo. 
 A tal fine la regione Toscana ha stanziato i fondi per un progetto rivolto alle classe prime e seconde 
degli Istituti Professionali e Istituti d’Arte riguardante tutte le possibili iniziative di sostegno per 
rendere realizzabile questa scelta, anche attraverso l’attività di orientamento e di sostegno individuale 
per gli studenti che manifestino difficoltà nei primi anni delle superiori.  
Il progetto “Attuazione dell'obbligo di istruzione” intende promuovere la realizzazione di un percorso di 
orientamento in applicazione della DGRT 979/2008 e successivo decreto regionale 3814/2009 relativo 
alle Linee guida per la gestione delle azioni preventive per l’ingresso al terzo anno 
professionalizzante”.  
Questo intervento nasce da una lunga collaborazione realizzata tra scuola, agenzia Percorso e il Centro 
per l’Impiego della Piana di Lucca. Si tratta di una collaborazione che affronta tematiche quali la 
prevenzione, il contrasto e il recupero dei fenomeni di insuccesso, di abbandono e dispersione 
scolastica. Grazie a questa collaborazione si è individuato e consolidato un  modello d’innovazione 
metodologica ed organizzativa che coinvolge i sistemi dell’istruzione e della formazione professionale. 
 
Ai fini dell’adempimento dell’obbligo di istruzione da parte degli alunni diversamente abili, si fa 
riferimento al piano educativo individualizzato nella progettazione delle attività didattiche educative. 
Per coloro che non hanno conseguito il titolo conclusivo del primo ciclo e che hanno compiuto il 
sedicesimo anno di età è prevista la possibilità di conseguire tale titolo anche nei centri provinciali per 
l’istruzione degli adulti di cui all’art. 27/12/2006. 
 
La funzione strumentale nominata dal Collegio dei docenti svolgerà le seguenti attività: 

- Controllo sistematico degli allievi a rischio dispersione, in collaborazione con docenti 
coordinatori, responsabili dei progetti per Obbligo d’Istruzione e con l’ufficio di segreteria 
didattica; 

- Controllo dell’invio dati all’Osservatorio scolastico e al Centro per l’impiego; 
- Coordinamento dei vari interventi per obbligo d’Istruzione 
- Rapporti con Centri per l’impiego e CFP per affidamento allievi “dispersi” o offerta di percorsi 

alternativi 
- Organizzazione di servizi individuali di sostegno orientativo (psicologi orientatori) ove 

necessario, con le risorse rese disponibili (anche per stranieri e h, in collaborazione con 
responsabili) 

- Contatti con genitori per orientamento, ri-orientamento, presentazione percorsi alternativi.  
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6. Quadro orario settimanale delle lezioni per l’a. s. 2010/2011 
 
 

QUADRO ORARIO DEL NUOVO ISTITUTO 
PROFESSIONALE  

 
1° biennio 2° biennio 5° anno SERVIZI COMMERCIALI 

I II III IV V 

Attività e insegnamenti generali comuni a tutti gli indirizzi 

Lingua e letteratura italiana  4 4 4 4 4 

Lingua inglese 3 3 3 3 3 

Storia 2 2 2 2 2 

Matematica  4 4 3 3 3 

Diritto ed economia  2 2    

Scienze integrate (Scienze della Terra e 
Biologia)  

2 2    

Scienze motorie e sportive  2 2 2 2 2 

RC o attività alternative 1 1 1 1 1 

Totale ore 20 20 15 15 15 

Attività e insegnamenti obbligatori di indirizzo 

Scienze integrate (Fisica)  2     

Scienze integrate (Chimica)   2    

Informatica e laboratorio  2 2    

Tecniche professionali dei servizi 
commerciali  

5 5 8 8 8 

Seconda lingua straniera 3 3 3 3 3 

Diritto/Economia    4 4 4 

Tecniche di comunicazione    2  2  2  

Totale ore 12 12 17 17 17 
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QUADRO ORARIO DEL NUOVO ISTITUTO  
TECNICO TURISTICO   

 
 
1° biennio 2° biennio 5° anno SETTORE ECONOMICO 

INDIRIZZO - TURISMO 
I II III IV V 

Attività e insegnamenti generali comuni a tutti gli indirizzi 

Lingua e letteratura italiana  4 4 4 4 4 

Lingua inglese 3 3 3 3 3 

Storia 2 2 2 2 2 

Matematica  4 4 3 3 3 

Diritto ed economia  2 2    

Scienze integrate (Scienze della Terra e 
Biologia) 

2 2 
   

Scienze motorie e sportive  2 2 2 2 2 

RC o attività alternative 1 1 1 1 1 

Totale ore 20 20 15 15 15 

Attività e insegnamenti obbligatori di indirizzo 

Scienze integrate (Fisica)  2     

Scienze integrate (Chimica)   2    

Economia aziendale  2 2    

Geografia  3 3    

Informatica  2 2    

Seconda lingua comunitaria 3 3 3 3 3 

Terza lingua straniera   3 3 3 

Discipline turistiche e aziendali    4 4 4 

Geografia turistica    2 2 2 

Diritto e legislazione turistica    3 3 3 

Arte e territorio    2 2 2 

Totale ore 12 12 17 17 17 



 
QUADRO ORARIO in base al DM n. 41 del 25/05/07 

e Decreto interministeriale del 1/06/2010 
 
BEAT: Biennio Economico Aziendale Turistico 
OGP: Biennio Operatore Grafico Pubblicitario 
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 QUADRO ORARIO in base al DM n. 41 del 25/05/07 

e Decreto interministeriale del 1/06/2010 
 

INDIRIZZO OIT: Operatore Impresa Turistica    INDIRIZZO OGA: Operatore Gestione Az.le 

 
Discipline 

 
Classe  
III OIT 

 
RELIGIONE 1 
ITALIANO 3 
STORIA 2 
MATEMATICA 2 
2^ LINGUA  4 
INGLESE 4 
ED. GIURIDICO-ECONOMICA 2 
TECNICA TURISTICA 4 + (2 cod) 
GEOGRAFIA  3 
STORIA DELL’ARTE 3 
LAB. TRATTAMENTO TESTI 2 + (2 Cod) 
EDUCAZIONE FISICA 2 
TOTALE 34 

 
Discipline 

 
Classe  

III OGA 
 

RELIGIONE 1 
ITALIANO 3 
STORIA 2 
MATEMATICA 3 
2^ LINGUA ( 3 
INFORMATICA 2 + (1 cod) 
INGLESE 3 
ECONOMIA AZIENDALE 5 + (1 cod) 
LAB. TRATTAMENTO TESTI 2 + (2 cod) 
DIRITTO ED ECONOMIA 3 
GEOGRAFIA ECONOMICA 3 
EDUCAZIONE FISICA 2 
TOTALE 34 

 
Materie 

 
Seconde 

   
Materie Seconde 

BEAT  OGP 
 

RELIGIONE 1 RELIGIONE 1 
ITALIANO 4 ITALIANO 4 
STORIA 2 STORIA 2 
INGLESE 4 INGLESE 3 
2^ LINGUA (francese, 
spagnolo, tedesco) 

3 DIRITTO 2 

DIRITTO 2 MATEMATICA 4 
MATEMATICA 4 SCIENZE 3 
SCIENZE 3 DISEGNO PROF.LE 5 
ECONOMIA AZIENDALE 5 DISEGNO GRAF. 5 
TRATTAMENTO TESTI 4 STORIA DELL’ARTE 3 
ED. FISICA 2 ED. FISICA 2 
TOTALE 34  34 
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  INDIRIZZO OGP: Operatore Grafico Pubblicitario 
 
 

 
Discipline 

 
Classe 

 III  OGP 
 

RELIGIONE 1 
ITALIANO 3 
STORIA 2 
INGLESE 3 
MATEMATICA 2 
DISEGNO GRAFICO 6  
STORIA ARTE E STAMPA 3 
COMUNICAZIONI VISIVE 4 
TECNICA FOTOGRAFICA 4  
TECNICA PUBBLICITARIA 4 
EDUCAZIONE FISICA 2 
TOTALE 34 

 
INDIRIZZO: TECNICO DEI SERVIZI TURISTICI 

 
Discipline Classe 4^ Classe 5^ 

RELIGIONE       1        1 
ITALIANO 4 4 
STORIA 2 2 
MATEMATICA 3 3 
2^ LINGUA 3 3 
INGLESE 3 3 
ECONOMIA E TECNICA AZ. TURISTICA 4+2* 4+2* 
GEOGRAFIA  2 2 
STORIA DELL’ARTE 2 2 
TECNICA COMUNICAZIONE 1+1* 1+1* 
CODOCENZA PRAT. OPERATIVA/TEC. COM. 1* 1* 
CODOCENZA EC. TEC. TUR./PRAT. OPERATIVA 2* 2* 
EDUCAZIONE FISICA 2 2 
TOTALE 30 30 
 
INDIRIZZO: TECNICO DELLA  GESTIONE AZIENDALE 
 

Discipline Classe 4^ Classe 5^ 
RELIGIONE 1 1 
ITALIANO 4 4 
STORIA 2 2 
MATEMATICA 3 3 
2^LINGUA (indirizzo Linguistico)  
INFORMATICA (indirizzo Informatico) 

3 3 

INGLESE 3 3 
ECONOMIA AZIENDALE 7 (3 codocenza) 8 (3 codocenza) 
LABORATORIO TRATTAMENTO TESTI 3 (in codocenza) 3 (in codocenza) 
DIRITTO ED ECONOMIA 3 4 
GEOGRAFIA ECONOMICA 2  
EDUCAZIONE FISICA 2 2 
TOTALE 30 30 
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INDIRIZZO: TECNICO GRAFICO PUBBLICITARIO 
 

Discipline Classe 4^ Classe 5^ 
RELIGIONE 1 1 
ITALIANO 4 4 
STORIA 2 2 
INGLESE 3 3 
MATEMATICA 3 3 
PROGETTAZIONE GRAFICA 5 5 
STORIA ARTI VISIVE 3 3 
PSICOLOGIA DELLA COMUNICAZIONE 2 2 
TECNICA FOTOGRAFICA 2 2 
PIANIFICAZIONE PUBBLICITARIA 3 3 
EDUCAZIONE FISICA 2 2 
TOTALE 30 30 
 

CORSO SERALE  

 

INDIRIZZI: TECNICO DELLA  GESTIONE AZIENDALE (linguistico) 

                        TECNICO DEI SERVIZI TURISTICI  

 
 

Discipline I / II III IV 
TST 

IV 
TGA 

V 
TGA 

ITALIANO- STORIA 5 4 5 5 5 
PRIMA LINGUA (inglese) 3 3 3 3 3 
SECONDA LINGUA 
(tedesco/francese) 

3 3 3 
 

3 
 

3 

SCIENZE  2 - - - - 
MATEMATICA 3 2 3 3 3 
ECONOMIA AZIENDALE 4 (1cod)* 5 (2cod)* 5  6 (2cod)* 7 (2cod)* 
DIRITTO ED ECONOMIA 2 3 - 3 4 
STORIA DELL’ARTE   2   
GEOGRAFIA - 2 2 2 - 
INFORMATICA - 2 - - - 
TEC. COMUNICAZIONE E 
RELAZIONI 

- - 2 - - 

TRATTAMENTO TESTI E DATI 3+(1cod)* 1+(2cod)* - 2 (2cod)* 2 (2cod)* 
ED. FISICA 2 
TOTALE 25 25 25 25 25 

 
(*) Le ore sono in codocenza  
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ISTITUTO TECNICO PER IL TURISMO  
 

(Progetto ITER) 
 

 
Discipline II III IV V 

RELIGIONE 1 1 1 1 
ITALIANO 4 4 4 4 
STORIA 2 2 2 2 
PRIMA LINGUA (inglese) 4(*1) 3(*1) 4(*1) 4(*1) 
SECONDA LINGUA 
(tedesco/spagnolo/francese) 

3(*1) 3(*1) 4(*1) 4(*1) 

TERZA LINGUA  
(tedesco/spagnolo/francese) 

- 4(*1) 4(*1) 4(*1) 

ARTE E TERRITORIO 2 2 2 2 
MATEMATICA 3 3 3 3 
LAB. FISICA/CHIMICA 2 - - - 
SCIENZE DELLA NATURA E DEL 
TERRITORIO 

3 - - - 

GEOGRAFIA DEL TERRITORIO - 2 2 2 
ECONOMIA AZIENDALE 2 - - - 
DISCIPLINE TURISTICHE E 
AZIENDALI 

- 3 5 5 

DIRITTO ED ECONOMIA 2 - - - 
DIRITTO E LEGISLAZIONE 
TURISTICA 

- 3 3 3 

TRATTAMENTO TESTI E DATI 2 - - - 
EDUCAZIONE FISICA 2 2 2 2 
TOTALE 32 32 36 36 

(*1) Le ore tra parentesi sono in codocenza con il docente di madrelingua 

 
7. Le scelte didattiche e organizzative per l’a. s. 2010/2011 

7.1 – Misure di accompagnamento nel Biennio (tutoraggio e orientamento) 

Al fine di potenziare le azioni di orientamento in funzione dell’obbligo formativo, per innalzare il 
successo scolastico e ampliare l’offerta formativa rendendola più flessibile, confermando i vincoli 
costituiti dagli obiettivi formativi nazionali e di istituto e utilizzando in maniera flessibile le risorse a 
disposizione, si introduce l’attività di tutoraggio, orientamento, accompagnamento per ogni classe del 
Biennio.  

Nelle classi prime e seconde di ogni settore è affidato ad un insegnante  la funzione di 
coordinatore delle misure di accompagnamento con i seguenti compiti:  
- coordinare l’accoglienza, il bilancio individuale e la valutazione in itinere e finale delle competenze, 

da registrare sul ”Libretto individuale dello studente” 
- potenziare l’orientamento con interventi di carattere individuale di tutoraggio (colloqui fuori aula, 

per piccoli gruppi o singoli allievi, con eventuale sostegno dei servizi messi a disposizione dal-
l’istituto 

- coordinare gli interventi all’interno del Progetto sulla dispersione nelle rispettive classi 
- (classe seconda) orientare, anche ai fini dell’obbligo formativo, mediante colloqui individuali o 

incontri con singoli allievi;  
- (classe seconda) collaborare  con il docente funzione strumentale per la realizzazione  di percorsi 

individuali sull’obbligo d’istruzione 
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7.2 – L’Area di Approfondimento nel Monoennio (terzo anno) 

si svolgerà nel  seguente 
modo: 

io pomeridiano (nel settore turistico saranno effettuate ore aggiuntive in occasione di eventi e 

- 

i di rinnovamento didattico imposti dal nuovo esami di stato, 
in particolare: 

 simulazione delle varie tipologie di prove presenti nell’esame finale (prove strutturate 
 

Sono 
Tosca

Corsi Alternanza scuola lavoro 2010/11 

A seguito del D.M. n. 23  del 27/02/09 l'Area di approfondimento 

- stage di osservazione, da svolgersi nella settimana di sospensione delle lezioni per 40/60  ore o in 
orar
manifestazioni locali: servizi hostess, assistenza a accompagnatori ufficiali nello svolgimento di 
visite e/o escursioni organizzate da agenzie di viaggio ecc.)  
uscite guidate ed eventuali incontri con esperti del settore 

7.3 – Nel Biennio post-qualifica  

Si mira a tenere sotto controllo i process

 si procede nei consigli di classe all’individuazione degli “argomenti di interesse pluridisciplinare” 
 si cura la

e semi strutturate per la terza prova scritta; prova di italiano scritto diversificata per contenuti e
tipologie; simulazione di colloqui) 
realizzati i seguenti corsi di professionalizzazione (terza area) non assentiti dalla Regione 

na: 
 

TITOLO Responsabile 
Classe IV A B  TST 
Animatore turistico 

lena Giannecchini E

Classe V A e V B TST 
Turismo a Lucca 

Bocci Annamaria 

Classe IV  D IVE  TGA 
Tecnico della comunicazione multimediale 

 Santarlasci Paola 

Classe V D  VE  TGA 
Potenziamento Area di Indirizzo  

Marcucci Lorenzo 

Classe IV G e IV H Grafico   
Corso introduttivo al web design 

 
Maffei Alessandro  

Classe V  G e V H Grafico   
Corso introduttivo al web design 

 
Maffei Alessandro 

 

8. Le attività di potenziamento con certificazione interna o esterna  

 di valorizzare il merito, inserisce nell’offerta formativa del 
triennio corsi pomeridiani facoltativi di potenziamento/avanzamento rivolti ad alunni meritevoli: 
a) 

PET e 

 

- ne alla certificazione da realizzare con Enti esterni         
  
 

o i due terzi di iscritti od i singoli che frequentano i corsi di potenziamento). La priorità 

c) 
 

8.1 – Attività offerte dall’istituto 

L’Istituto, consapevole della necessità

nel campo delle lingue straniere: 
- Corsi di inglese avanzato di preparazione alla certificazione da realizzare con Enti esterni (

First Certificate – Cambridge University). 
- Corsi di tedesco avanzato di preparazione alla certificazione da realizzare con Enti esterni 

(Zerrtifikat Deutsch – Goethe Institut)      
- Corsi di francese avanzato  di preparazione alla certificazione da realizzare con Enti esterni 

Corsi di spagnolo avanzato  di preparazio
                   
b) scambi con le scuole straniere (saranno privilegiate per la partecipazione le classi che 

superan
fra gli scambi è attribuita a quelli con paesi europei inseriti nel Programma Lingua/Socrates. 
nel campo dell’attività motoria: 
individuale  Atletica leggera 

    Nuoto  
    Ping pong   
    Pesistica 
 di squadra Pallamano   Pallacanestro  Calcio – calcetto  Pallavolo  
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d) nel campo dell’informatica/multimedialità/internet  
-     corsi di avanzamento per l’acquisizione del patentino europeo dell’informatica 

te con altre scuole 

 zione con associazioni culturali e istituti museali del territorio e regionali 
” di Prato) 

 con gli altri Istituti Superiori di Lucca “Indagine d’amore – Toscana unita contro 
altro” sul tema del razzismo. Rivolto alle classi  quarte grafico. 

” - Nato su iniziativa degli Amici dei Musei e dei Monumenti di Lucca e 
el pittore lucchese Antonio Pos ti con alcuni docenti di Storia dell’Arte delle scuole superiori di 

” – progetto in rete con scuole di tutta Italia mirato a sostenere e 
promuovere la partecipazione degli studenti alla vita democratica. L’obiettivo è incoraggiare la 

Res
Dur  

ormatica – uso accettabile e consapevole della rete – legalità nel WEB. 
contro introduttivo in Provincia Sala Tobino 20 ottobre sul tema “Giovani e nuove tecnologie – 

portunità tra cui il “Fiocco Bianco”, simbolo,” di quegli uomini 
he non fanno violenza sulle donne. Questo anno,  oltre alla tradizionale distribuzione dei fiocchi 

ianco; IVD e III Iter per “Comunicare le Donne” e per “La Violenza 
ora in corso gli incontri tra le scuole aderenti e il Centro delle Pari Opportunità 

rogetto Celebrazioni del 150° anniversario dell’Unità d’Italia proposto dall’USR Toscana. 
esponsabile: prof.re Iandolo in quanto responsabile GD storia 

e)       nel campo dell’approfondimento culturale 
- Attività teatrale e musicale, anche in collaborazione con il territorio ed in re

(Teatro della scuola). 
- Attività culturali della biblioteca aperte anche al territorio: cicli di conferenze, incontri con scrittori, 

presentazione libri; 
- Attività di promozione del volontariato; 

Attività di collabora-
(Centro per l’Arte contemporanea “Pecci

- Attività di collaborazione con UNICOOP Firenze per informazioni sui prodotti tipici locali 

9. Progetti  

Progetto in rete
il razzismo in contro all'
Responsabile prof.ssa  Antongiovanni 

Fruitori: classi quarte del corso grafico 
 Durata: tutto l’anno scolastico 
 
Progetto “Incontri con artisti
d sen
Lucca, il progetto, al suo secondo anno di attuazione, ha come obiettivo quello di dare l’opportunità 
agli alunni delle classi terminali di incontrare artisti di riconosciuta fama, locali e non, per scoprire 
direttamente da loro le tecniche e i messaggi delle opere realizzate. Sono previsti due incontri. 
Referente: Prof.re Claudio Casini.  
Durata: A.S. 2010-2011 
Fruitori: Classi  4G, 4H, 5G, 5H 
 
Progetto “Giovani e Democrazia

partecipazione attiva dei giovani nella propria comunità locale, regionale, nazionale, ed infine 
internazionale con scambi di materiali ed esperienze in rete con il coinvolgimento anche delle 
consulte provinciali. 
ponsabili: Prof.sse Paola Bracaloni e Letizia Romizi 
ata: A.S. 2009-2010

Fruitori: IV D   VD 
 
Progetto Sicurezza inf
In
Potenzialità ed insidie: cyber bullismo” –  
Responsabili: Prof.ssa Giammario 
Durata: A.S. 2010-2011 
Fruitori: classi settore aziendale 
 
Progetti proposti dalle Pari Op
c
bianchi a tutti gli uomini che  si impegnano a non essere violenti, ci sarà una manifestazione che si 
snoderà nelle vie cittadine per ricordare proprio la necessità di un impegno contro la violenza. Alla 
partenza della manifestazione ci saranno letture e testimonianze. A proseguo del Fiocco bianco che 
terminerebbe il 25 novembre, si aggiungeranno due progetti correlati: 1)  “Comunicare le donne” 
attuato dalla Commissione Pari Opportunità che intende comunicare la figura femminile in un’ottica di 
dissenso rispetto a quella attualmente pubblicizzata; 2) un progetto finanziato dai fondi FSE sulla 
Violenza sulle donne.  
Responsabile: prof.ssa Carrai 
Durata: tutto l’anno 
Fruitori: tutte le classi Fiocco B
sulle Donne” sono anc
 
 
P
R
Durata: tutto l’anno scolastico 
Fruitori: tutte le classi  
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PIA area 4 sulla legalità attività rivolte alla conoscenza e all’approfondimento delle caratteristiche 
ei social-network  e alla prevenzione-contenimento dei fenomeni di bullismo (scuola capofila I.C. 

colastico 

uso accettabile e consapevole della rete – legalità nel WEB in 
incia di Lucca. 

ui  IV D, IVE, VD, VE e 2G  

lienza e dell’intercultura, favorendo 
 dialogo e la conoscenza reciproca tra i giovani che frequentano il nostro Istituto e quelli che vivono 

iniziativa 'Un giorno in Senato, incontri di studio e formazione', 
rganizzata dall'Ufficio comunicazione istituzionale con la collaborazione di tutti i Servizi del Senato, è 

  - GIOVANI E CONSUMO - il progetto ruota sulle tematiche relative alla 
noscenza della funzionalità del cervello nelle sue potenzialità e manifestazioni, legate alla ricerca del 

 

 a 

no 

d
Manzoni di Lammari) 
Responsabile: prof.ssa Santarlasci. 
Durata: tutto l’anno s
Fruitori: tutte le classi  
Progetto sul cyberbullismo – 
collaborazione con la Prov
Responsabile:  prof.ssa Giammario 
Durata: tutto l’anno scolastico 
Fruitori: varie classi dell’Istituto fra c
 
Progetto Africa - si propone di  promuovere la cultura dell’accog
il
nella Repubblica Democratica del Congo nell’ottica della cooperazione, della solidarietà e del rispetto 
reciproco. Coinvolgimento di Medici senza Frontiere.  
Responsabile: prof.ssa Serrapede 
Durata: tutto l’anno scolastico 
Fruitori: Classi 1A, 1A ITT e 2 ITER 
 
Progetto “un giorno in Senato” -  l'
o
destinata agli alunni delle ultime classi delle scuole superiori. I ragazzi, accompagnati dai loro 
insegnanti, trascorrono in Senato un'intera giornata, nel corso della quale entrano a contatto diretto 
con i vari aspetti dell'attività istituzionale, visitano i Palazzi e incontrano esponenti politici e 
rappresentanti dell'Amministrazione.  
Responsabili: prof.sse Tesseri e Santarlasci 
Durata: il giorno della prenotazione 
Fruitori: classi 3D e 4D 
 
Progetto  AttivaMente 
co
piacere, alle emozioni, indotte da sostanze o prodotte da endorfine. E’ prevista una mostra itinerante
nelle scuole che hanno aderito al progetto e che alcuni ragazzi, formati a tale scopo, dovranno 
illustrare ai propri compagni, fungendo così da peer. Nel progetto è prevista anche una formazione di 
peer education il cui percorso si concluderà in una giornata di formazione residenziale. Collegati
questa progetto ci sono due eventi e un bando: a dicembre “Comunicazione sociale. Pratiche e 
innovazioni; a Febbraio un convegno sulle problematiche del mondo giovanile al quale parteciperan
esperti di fama nazionale e internazionale; inoltre il bando “Uno spazio per le idee” con il quale 
potranno essere attivati progetti creati dai ragazzi delle scuole aderenti, con un finanziamento.  
Anche per la realizzazione di questo progetto abbiamo aderito alla rete per il PIA area 3 sul 
disagio peer education per  l’educazione alla salute con scuola capofila ITI FERMI  
Responsabili:  prof.sse Carrai e Antongiovanni 
Durata: tutto l’anno scolastico 
Fruitori: III ITER 
 
Progetto GIOVANI  E ALCOL -  Progetto attivato dalla Prefettura di Lucca in collaborazione con 
ucca Comics and games. Nell’abito di questo progetto i ragazzi delle scuole aderenti hanno costruito 

 

 
la 

 

L
delle strisce di fumetto insieme ad esperti professionisti che Lucca Comics ha messo a disposizione
delle scuole. L’evento rappresentativo del progetto è stato nei giorni di Lucca Comics and games, 
quando in uno stand sono stati mostrati i fumetti elaborati da ogni scuola e mentre alcune alunne in
qualità di peer hanno distribuito materiale informativo sull’abuso di alcol, mentre una pattuglia del
polizia stradale faceva sperimentare l’etilometro, mentre era a disposizione an che un simulatore di 
guida. Il progetto che con l’evento ha avuto termine, dovrebbe trovare la sua continuazione, nell’idea
della Prefettura, in un ulteriore progetto sulle stragi del sabato sera. 
Responsabili prof.re Maffei e prof.ssa Carrai 
Durata: settembre - novembre 
Fruitori: alunni della 4G 4H e III B e IIID. 
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Progetto di Educazione ambientale 
orso di didattica ambientale organizzato in collaborazione con l’Università cattolica Centro di Cultura 

umentazione del sistema delle aree protette del Monte Pisano 

udenti del Pertini si impegneranno a diventare “tutor” di  alunni delle 
uole medie e elementari nell’attività dello studio domestico; gli alunni delle medie sono sotto il 

avelli, ISIS della Piana, ITC Carrara, Liceo Vallisneri 
er l’area 5 Tecnologia e Innovazione didattica

C
di Lucca, il Centro di informazione e doc
e con l’Orto Botanico di Lucca. Il corso si svolgerà all’interno dell’Istituto. 
Responsabili: Prof.ssa Letizia Roberti 
Durata: gennaio – maggio 2011 
Fruitori: alunni volontari classi  
 
Progetto Tutor: un gruppo di st
sc
patrocinio del Comune di Capannori e per i bambini delle elementari patrocinati dal Centro per il 
Volontariato del Comune di Lucca.  
Responsabile: Prof.ssa Loretta Regoli 
Durata: nell’anno scolastico 10-11 
 
Progetto PIA in rete con ISI Civitali, ISI Machi
p  con tre azioni: 

.  
Res n enturi 
Durata

e di Lucca 

mento turistico - collaborazione didattica e 
rofessionale tra il nostro Istituto ed altri ad indirizzo turistico presenti in altre regioni con un vero e 

i concorsi fotografici proposti dal territorio primo tra i quali quello proposto 
alla Provincia e dal Circolo fotografico della Misericordia di Piano del Quercione  “La fotografia nella 

fico  

zzato l’Istituto tecnico Grafica e Comunicazione, il suddetto 
rso avrà la precedenza su altri per migliorare e integrare la preparazione degli alunni  delle classi 

! Azioni locali per diritti globali” proposto dall’USR e promosso 
all’Associazione di cooperazione  e solidarietà internazionale LVIA ed altre iniziative per il consumo 

artisti” - Nato su iniziativa degli Amici dei Musei e dei Monumenti di Lucca e 
el pittore lucchese Antonio Possenti con alcuni docenti di Storia dell’Arte delle scuole superiori di 

ri e Rete del Romanico in Corsica, Sardegna e Toscana - Il 
rogetto, cofinanziato con il Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, riguarda la promozione, la 

 terza annualità recupero e potenziamento efficace in matematica 
 corso per l’uso della LIM  
 la peer education per il recupero - Professori delle scuole della rete
po sabile: Prof.ssa Daniela V

: negli anni scolastici 2010-11 
Fruitori: alunni Istituto  
Richiesto co-finanziamento Comun
 
Progetto Scambio servizi di accompagna
p
proprio scambio di servizi di accompagnamento. Esempio di didattica laboratoriale.  
Referente prof.re Battistini.  
Fruitori: Classe 3 ITER. 
 

P
d

rogetto per l’adesione a

scuola” al quale l’Istituto partecipa tutti gli anni con ottimi risultati 
Responsabili: Prof.ssa Bardino 
Durata: tutto l’anno scolastico 
Fruitori: classi triennio corso gra

 
Progetto corso grafica - se verrà autori
co
prime interessati, favorendo il passaggio dal corso di studi del Professionale a quello del suddetto 
Tecnico. 
Fruitori: Classi 1G e 1H 
 
Progetto “Molla la plastica
d
eco-solidale e l’imballaggio e il riciclo  
Responsabile: Prof.sse Donatella Romei e Maria Luisa Carrai  
Durata: anno scolastico 2010-11 
Fruitori: Classi Istituto 
 
Progetto “Incontri con 
d
Lucca, il progetto, al suo secondo anno di attuazione, ha come obiettivo quello di dare l’opportunità 
agli alunni delle classi terminali di incontrare artisti di riconosciuta fama, locali e non, per scoprire 
direttamente da loro le tecniche e i messaggi delle opere realizzate. Sono previsti due incontri. 
Referente: Prof.re Claudio Casini.  
Fruitori: Classi  4G, 4H, 5G, 5H 
 
Progetto ITERR-COST/Itinera
p
valorizzazione e la gestione dei Beni del Romanico dell’Alto Tirreno in una cornice transfrontaliera. In 
particolare si tratta di un’esperienza pilota di cooperazione che, a partire dalle differenti realtà 
regionali e locali, mira alla ricognizione dei monumenti locali, alla verifica delle forme di gestione 
esistenti, alla definizione di itinerari artistici-turistici a cui anche le scuole verranno coinvolte con modi 
e tempi ancora da definire.  Referenti: Prof.re Claudio Casini.       Fruitori: Classi: 2 Iter, 3 Iter, 2G 
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Progetto valorizzazione turistica della zona dell’Oltreserchio - Questo progetto ha come 
obiettivo quello di dare rilevanza ad una proloco che è situata in una zona non tanto conosciuta e 
renderla punto di riferimento per i turisti che vengono a Lucca e intendano prendere visione di q
territorio. L’ intento è quello di creare un evento nel periodo di marzo-aprile che possa evidenziare
l’esistenza di questa zona con tutte le sue risorse che verranno chiamate ad una sinergia per esplicare 
le competenze intrinseche siano esse conoscenze storiche o della realtà contadina, siano conoscenze
naturalistiche e di sentieri e tratturi, siano culinarie, siano letterarie legate alla figura di Mario Tobino e 
alla Fondazione che lo ricorda. Di intesa con il responsabile della Proloco stiamo raccogliendo materiale 
per creare anche una guida che permetta di conoscere meglio le offerte del luogo e che verrà poi 
tradotta dagli allievi del Tecnico del Turismo nelle tre lingue in uso in questa scuola  
Responsabile:  prof.ssa Carrai  
Durata: tutto l’anno scolastico 

uesto 
 

 

co per il Turismo 

rogetto si vuole mettere in rete tutto il laboratorio 
 in cui verranno collocati i nuovi computer che abbiamo acquistato con il contributo della Fondazione 

iendale 

revede la realizzazione di una trasmissione televisiva, 
ccasione di incontro e confronto tra giovani ed esperienza del mondo della comunicazione  Il risultato 

MO - All’interno del progetto verranno attivati: il Bando della Provincia 
i Lucca “Uno spazio per le idee” destinato agli alunni delle scuole che partecipano al progetto e 

MICA” A.S. 2010/11 - processo di valutazione e attivazione di 
rocessi incentrati sulla convenzione dei diritti dell'infanzia e dell'adolescenza che rendano la scuola 

 Scientifico  
iziativa della Regione Toscana proposta come strumento di ricerca/sviluppo della qualità 

atematica. 

 

Fruitori: classi dell’Istituto Tecni
 
Progetto “Rete didattica al Pertini” – con tale p
1
della Cassa di Risparmio di Lucca. La programmazione del Server sarà eseguita con il contributo 
fattivo delle classi del triennio aziendale,. 
Responsabile prof.ssa Giammario 
Durata: primi mesi dell’anno scolastico 
Fruitori: alunni classi del triennio az
 
Progetto “Squarciagola” -  Il progetto p
o
è un “prodotto confezionato” da loro attraverso il quale si trasformano da spettatori passivi in attori 
protagonisti liberando  la loro capacità espressiva in un contesto che valorizza il loro punto di vista. 
Responsabili: Prof.ssa Maria Luisa Carrai 
Durata: tutto l’anno scolastico 
Fruitori: classi II e IV  ITER  
 
Progetto GIOVANI E CONSU
d
finanziato dalla Fondazione Banca del Monte di Lucca; l’attivazione di un percorso di peer education; la 
mostra Psicoattivo in una prima fase a Palazzo Ducale e poi verrà montata in tutte le scuole aderenti 
al progetto; un campus residenziale per gli alunni peer.  
Referenti prof.sse Carrai e Regoli 
Fruitori: Classi coinvolte  III Iter.   
 
Progetto “VERSO UNA SCUOLA A
p
luogo relazionale nel quale i diritti dei ragazzi siano concretamente vissuti. L'attuazione del progetto 
permetterà alla scuola di ottenere l'attestazione di "Scuola Amica" riconosciuta dal MIUR e dall'Unicef.  
Responsabile: prof.ssa Antongiovanni  
Durata: tutto l'anno scolastico  
Fruitori: tutte le classi 
 
Laboratorio del Sapere
In
dell'insegnamento delle scienze e della m
Responsabile: prof.ssa Sandra Gavazzi 
Durata: anno 2011 
Fruitori: allievi delle classi seconde 
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PROGETTI REALIZZATI CON L’UTILIZZO DELLA 19a UNITA’ ORARIA o 

 
rogetto ARTE NELL a dell'Arte e di 

rso Grafico  realizzato dalle prof.sse 

iù di sostegno per quasi tutti gli allievi diversamente abili  
to dai prof. Battistini e Nicolai - 

tà 

ro di matematica 

della restituzione della mezz’ora settimanale 

A PUBBLICITA’ nelle classi 1H e 1G in cui i docenti di StoriP
Disegno svolgono un approfondimento sul suddetto tema. 

Progetto di approfondimento per le classi terze del co
Gheri e Frigerio 

Un’unità oraria in p
Progetto CLIL in 1A ITT e 1B ITT per Geografia e Inglese realizza
Questo progetto vede coinvolti l’insegnante di inglese Nicolai e quello di geografia, Battistini.Verrà 
svolto nelle classi 1A ITT e 1B ITT. Nella 1 A verrà fatta durante la 19 unità oraria di inglese in 
compresenza col prof. di geografia (che scalerà dalla time card). In 1B verrà fatta durante la 19 uni
oraria di di geografia, in compresenza con l’insegnante di inglese (sempre scalando dalla time card). 
Durerà circa 8 ore e riguarderà la conoscenza e lettura delle carte turistiche con particolare attenzione 
al territorio locale. 
 

rogetto di recupeP -    In ciascuna delle classi seconde del biennio iniziale si 

re 

i alunni delle classi 3 e 5 ITER realizzato dalla professoressa Romei 

10. Corso Serale per l’educazione degli adulti 

Il corso serale che offre la possibilità di ottenere il diploma di qualifica (triennale) o il diploma di 

orso scolastico e/o 

velocizzare 

effettuano 4 ore di recupero. I recuperi sono effettuati contemporaneamente da due docenti, ad 
eccezione delle classi II G e II H OGP. In questo modo ogni insegnante di matematica recupera 8 o
(che scalerà dalla time card) 
 

ompilazioni di portfolio per glC
 

orso di recupero di francese per gli alunni delle passerelle svolto dalla prof.ssa Pasquinelli C
 

rogetto sul bullismo al femminile realizzato dalla professoressa Carrai in III ITER P
 

 

Stato (quinquennale) nell'indirizzo aziendale linguistico, accoglie anche coloro che fossero interessati 
all’indirizzo turistico e li accompagna con un percorso personalizzato concordato con il singolo corsista. 

Il corso è in rete con il Centro Territoriale Permanente (C.T.P.) di Lucca e altri corsi serale di Lucca 
e Piana (nella rete denominata Asterisco).  

Nel primo anno si acquisiscono crediti e strumenti per accedere alla terza classe; è aperto e pronto 
a recepire metodi didattici innovativi, individua, sulla base dei bisogni culturali e lavorativi degli iscritti 
e con la garanzia di una esperienza decennale, percorsi di studio individualizzati. 

In particolare: 
 tempi riconoscendo crediti acquisiti nel precedente perc accelera i

attraverso l'esperienza lavorativa; 
 facilita il percorso con la programmazione modulare e prove di accertamento in sessioni 

concordate con i docenti; 
 supporta chi proviene da indirizzi scolastici diversi con un recupero programmato; 
 offre la possibilità di iscriversi durante l'anno scolastico per ottenere crediti e 

l'inserimento successivo; 
 permette la frequenza limitata a singole discipline, in modo particolare all'apprendimento delle 

Lingue e alla acquisizione delle competenze informatiche. 
Il corso si articola in 25 ore settimanali di lezione (più due ore di Educazione Fisica) dal lunedì al 

venerdì dalle ore 19.00. Tutte le sere alle 18.00 si tengono attività di tutoraggio, recupero e 
potenziamento. 
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11. Formazione in servizio per i docenti e per il personale ATA  

11.1 – Docenti 

Nel corso dell’anno 2010/2011 verranno realizzati i seguenti corsi di formazione in servizio: 
 
 l’utilizzo del SW Aplusix per i docenti di matematica nell’insegnamento dell’algebra  
 l’utilizzo del SW Cabri per i docenti di matematica nell’insegnamento della geometria  
 l'utilizzo della LIM (lavagna multimediale) 

 

11.2 – Personale ATA  

Si ritiene prioritario continuare la formazione del personale ausiliario e di segreteria in relazione  
- alla formazione delle “figure sensibili” ai fini della Sicurezza 
- alla formazione della privacy  
- aggiornamenti proposti dall’amministrazione per i vari profili professionali 
 
 

12. Organigramma del Servizio di Prevenzione e Protezione (d.lvo 626/94) 

Responsabile del SPP:  Prof.ssa Daniela Venturi, datore di lavoro 
 
Commissione Sicurezza: Daniela Venturi, Aquilano Antonio,   Nadia Barsotti,  
 
Consulenza esterna, con adesione a rete di scuole “Promosso”: Ing. Antonino Gambuzza (SOCIP) 
 
Coordinamento anti-incendio e emergenze:   Sebastiani Assunta 
 
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza: da nominare 
 
Figure sensibili 
   (responsabile Pronto Soccorso)  (Prevenzione incendio) 
- Segreteria    A. Enotrio     N. Nannizzi 
- Piano terra   M. Giusti      
- Primo Piano  T. Mariani 
- Secondo Piano  C. Catelli    
- Terzo piano: A. Aquilano     
- Cortile  M.A. Cabula      
- Succursale  A. Sebastiani              A. Sebastiani  
- Corso serale E. Carlotti       

     
     

Attività previste 
- Revisione e aggiornamento del piano di evacuazione per emergenza 
- Simulazione di evacuazione per emergenza  
 
Formazione prevista 
- n° 1 figura sensibile di pronto soccorso  e n° 5 di prevenzione antincendio per il personale 

ausiliario 
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13. Il Pertini si misura 

CRITERIO 6: Risultati orientati al cittadino/cliente 
 
 

Anni Studenti Genitori 
2006/07 54% 63% 
2007/08 56% 71% 

workshop (25 persone) 
2009/10 45% 

tab.  soddisfazione dei clienti (interni ed esterni) 
 

Anni Studenti Genitori 
2006/07 59% 79% 
2007/08 61% 74% 

workshop (25 persone) 
2009/10 76% 

tab.  gradimento circa l’interazione del DS con studenti e 
genitori 

 
Anni Studenti Genitori 

2006/07 63% 73% 
2007/08 64% 73% 

workshop (25 persone) 
2009/10 64% 

tab.  Soddisfazione circa la comunicazione interna 
 

Anni Studenti Genitori 
2006/07 58% 78% 
2007/08 58% 80% 

workshop (25 persone) 
2009/10 64% 

tab. 6 soddisfazione circa la comunicazione con l’esterno 
 

 
L’ISI prevede per il 2010/2011 un incremento del numero delle borse di studio da distribuire agli 
studenti meritevoli pari al 30%. 
 

Indicatore 2007/08 2008/09 2009/10

N. studenti iscritti al 
Pertini 

626 664 783 

N. studenti che 
hanno ottenuto la 
borsa di studio 

   
4 

 
4 

 
4+15* 

N. studenti che 
hanno ottenuto 
attestato di merito 

 
17 

 
26 

 
34 

OBIETTIVO  + 20% + 25% 
* incremento del numero delle borse di studio finanziate da partner.  
 
Durante il mese di febbraio viene effettuata un’azione di recupero – potenziamento. Per valutarne  
l’efficacia e il gradimento  vengono somministrati dei questionari a docenti e studenti utili anche alla 
revisione di tale attività per l’anno successivo. I risultati sono riportati nelle tabelle sottostanti
 

Anni Valutazione 
complessiva 

Valutazione 
recupero 

Valutazione 
approfond. 

2008-09  62% 62% 50% 

2009-10 64% 62% 62% 

tab.    docenti soddisfatti  

 

Anni Valutazione 
complessiva

Valutazione 
recupero 

Valutazione 
approfond. 

2008-09 75% 50% 50% 

2009-10 75% 50% 50% 

  tab.  studenti soddisfatti
 
La pagina web dell’Istituto rappresenta una fonte di informazione immediata e un contatto continuo e 
formativo con studenti, famiglie e personale della scuola. La tabella sottostante riporta il trend degli 
accessi negli anni. 
 

Indicatore 2007 2008 2009 2010 
N. accessi 
sito scolastico 

 
1.274.821 

 
1.423.374 

 
2.142.097 

 
2.053.431 
al 26/11 

Variazione %  
- 

11,65% 50,49%  

OBIETTIVO  
- 

+ 10% + 20% + 25% 

tab.  numeri di accessi alla pagina web negli anni  
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CRITERIO 7: Risultati relativi al personale 
 
 

Anni Personale 
2006/07 58% 
2007/08 66% 

workshop (25 persone) 
2009/10 45% 

tab.  Soddisfazione immagine istituto 
 

Anni Personale 
2006/07 72% 
2007/08 63% 

workshop (25 persone) 
2009/10 76% 

tab.  Interazione DS con studenti e genitori 
 

Anni Personale 
2006/07 65% 
2007/08 58% 

workshop (25 persone) 
2009/10 64% 

tab.  Soddisfazione comunicazione interna 
 

Anni Personale 
2006/07 67% 
2007/08 58% 

workshop (25 persone) 
2009/10 64% 

  tab. Soddisfazione comunicazione esterna 
 

Coinvolgimento e responsabilizzazione del personale nell'organizzazione: Incarichi del personale  
 

Anno 
scolastico 

 
Docenti 

Incarichi/ 
respon-
sabilità* 

%  
OBIETTIVO 

2007/08 90 36 40% Avvio 
2008/09 90 36 40% 40-42% 
2009/10 100 41 41% 40-42% 
2010/11 109 50 46% 40-42%** 

tab.  incarichi del personale docente 
(*) incarichi/responsabilità assegnati ai docenti e personale ATA con una nomina ufficiale 
(**) l'obiettivo è uguale al precedente anno a causa dei possibili tagli ministeriali 
 

Anno 
scolastico 

ATA Incarichi/ 
respon-
sabilità* 

% OBIETTIVO 

2007/08 25 15 60% Avvio 
2008/09 24 17 70% 60-65% 
2009/10 23 17 70% 65-68% 
2010/11 24 17 70% 65-68%** 

tab.  incarichi del personale ATA 
 

Dipendenti 2008 
mar-apr-mag 

2009/10 
gen-dic 

2010/11 
set-ott 

DS 0% 0% 0% 
DSGA 0,35% 3,30% 4% 
Personale 6,76% 3,42% 3,85 

tab.  tasso assenteismo personale calcolato sulle assenze per malattia retribuite e non, congedi parentali, maternità e malattia figli, 
formazione per il personale docente e ATA, permessi per motivi personali o di famiglia, scioperi e permessi L104. 
 
CRITERIO 8: Risultati relativi alla società 
 
Ogni anno numerose aziende/società private fanno richiesta dei nominativi dei diplomati per procedere 
ad una selezione ai fini di una possibile assunzione.  Il dato attuale è positivo in quanto ci rassicura 
sulla presenza consapevole della nostra scuola tra le aziende del territorio. 
 

Anno 
scolastico di 
riferimento 

N. aziende che hanno 
richiesto i nominativi dei 

diplomati 

 
Obiettivo 

2007/08 10 - 

2008/09 12 +10% 

2009/10 15 +15% 
tab.  n° aziende che hanno richiesto nomi degli studenti diplomati in riferimento agli obiettivi fissati 
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CRITERIO 9: Risultati relativi alle performance chiave 
 
Nonostante la notevole difficoltà in questi ultimi tre anni, a seguito dell'introduzione della Riforma 
scolastica che è stata definita per i professionali solo a Maggio del 2010 e solo per il biennio, l’ISI è 
riuscito a mantenere e convalidare la qualità intrinseca della propria offerta formativa, anzi è riuscito a 
ottenere un costante incremento e a superare il target prestabilito grazie alle strategie adottate per un 
efficace orientamento in entrata. 
 

Anno Alunni Incremento % Obiettivo 

2007/08 82 - - 

2008/09 92 12% +10% 

2009/10 109 18% +12% 

2010/11 121 11% Mantenere il 
vecchio dato 

tab.  Numero delle iscrizioni alle classi prime 
 

Anno Alunni 
iscritti * 

Alunni 
ritirati 

% 
ritiri 

Obiettivo 

2006/07 546 58 10,62 - 

2007/08 509 25 4,91 -30% 

2008/09 508 30 5,91 Stabilizzare 
il risultato 

2009/10 540 31 5,74 -5% 

tab.  tasso abbandono studenti sul Pertini diurno 
 (*) i valori assoluti degli alunni  sono relativi alle classi prime, seconde, terze e quarte.  
 
Analisi del superamento del debito intermedio e finale (sospensione giudizio) degli 
studenti. 
Proprio dal confronto con i dati statistici nazionali elaborati dal MIUR, il Pertini ha messo in atto da 
alcuni anni una strategia attenta a questo fenomeno incentivando le attività di recupero e soprattutto 
studiando forme  di responsabilizzazione degli studenti.  
 

Scuola Provincia* Pertini Var. % 
Istituto Tecnico 
Turistico 

18,4% 19% +0,60% 

Istituto 
Professionale 

28,8% 14% -14,80% 

tab.  *Esiti finali negativi Provinciali – Comparazione esiti ISI Pertini – Anno 2008/2009) 
 
Istruzione Tecnica Esiti negativi Var. % 
ISI S. PERTINI 19% - 
ITC F. CARRARA 12% +7% 
ITGC  A. BENEDETTI 19% = 
ITIS E. FERMI 20% -1% 
ITC  C. PIAGGIA 24% -5% 
   
Istruzione Professionale Esiti negativi Var. % 
ISI S. PERTINI 14% - 
ISI M.CIVITALI 24% -10% 
ISI A. PASSAGLIA 15% -1% 
IPPIA G. GIORGI 38% -24% 
IPSCT G. MARCONI 38% -24% 
tab. *Esiti finali negativi ISI Pertini – Comparazione esiti altri istituti lucchesi – Anno 2008/2009 
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Istituto Tecnico % 
ammessi 

% 
non ammessi 

% con 
sospensione 

2007/08 94 6 0 

Valori nazionali 52,9 29,6 17,5 

2008/09 80 15 5 

Valori nazionali 52,1 30,5 17,4 

2009/10 57 12 31 

Valori nazionali 52,7 30,7 16,6 

 
Istituto  
Professionale 

% 
ammessi 

% 
non ammessi 

% con 
sospensione 

2007/08 80 19 1 

Valori nazionali 48,5 28,5 23 

2008/09 87 12 1 

Valori nazionali 45,7 29,6 24,7 

2009/10 54 18 28 

Valori nazionali 46,1 30,4 23,5 

tab. *Esiti finali Nazionali – Comparazione esiti ISI Pertini – Anni 2007/2010 
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